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Carga Horaria: 10 horas

Objetivo Geral
Capacitar os formandos para a execugao eficaz e a avaliagdo continua de
atividades de animacdo sociocultural, garantindo a sua adaptagcdo as

necessidades e preferéncias dos idosos

No final do médulo, os participantes devem ser capazes de:
e Executar atividades de animacao sociocultural com eficacia e
adaptabilidade.
e Monitorizar o impacto das atividades com base em dados objetivos e
subjetivos.
e Aplicar ferramentas de avaliagao para propor melhorias nos planos de

atividades, alinhando-os as necessidades dos idosos.

1. Técnicas de Execucao de Atividades

A execucéo eficaz de atividades no contexto da animacéo sociocultural requer um
planeamento cuidadoso e uma abordagem flexivel, capaz de responder as
necessidades e preferéncias especificas dos idosos. Este segmento foca-se na
preparacao detalhada, adaptacdo de dindmicas e utilizagdo estratégica de

recursos para garantir o sucesso das atividades.

1.1. Preparagéo e Planeamento de Atividades
A base para qualquer atividade bem-sucedida esta no planeamento rigoroso e na

adaptacao as condicdes do publico-alvo.

1.1.1. Escolha de Materiais e Espaco
A escolha correta dos materiais e do espaco € fundamental para o sucesso das

atividades de animacé&o sociocultural, garantindo seguranca, conforto e inclusédo
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para todos os participantes. Este processo deve considerar as necessidades

fisicas, cognitivas e emocionais dos idosos, bem como os recursos disponiveis.

Identificacao de Materiais Adequados as Atividades

Critérios de Selecao:

O

Seguranga: Materiais que nao representem risco de cortes, alergias

ou quedas (ex.: tesouras de ponta arredondada, tintas atéxicas).

Facilidade de Manuseio: Priorizar objetos com design ergonémico,
especialmente para idosos com dificuldades motoras (ex.: pincéis

com pegas largas ou cartas de baralho maiores).

Durabilidade e Custo: Utilizar materiais reutilizdveis e de boa

qualidade para otimizar o orgamento disponivel.

Exemplos Praticos de Materiais:

O

O

Jogos de Mesa: Cartboes de bingo com numeros ampliados, pecas de
domind ou tabuleiros de xadrez com detalhes visuais mais

marcantes.

Mdsica: Instrumentos simples, como maracas, pandeiros e flautas

pequenas, que ndo exijam esforgco excessivo.

Artes e Expressao Plastica: Pincéis com pegas antiderrapantes,
papéis grossos para facilitar o manuseio e moldes simples para

colagens ou pinturas.

Selecao de Espacos Confortaveis e Acessiveis

O

Caracteristicas ldeais:

Acessibilidade Fisica: Espagos amplos e com boa circulagao,

adaptados para pessoas em cadeira de rodas ou com mobilidade
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reduzida. Isso inclui rampas de acesso, corrimdes e mobiliario

ajustavel.

o Conforto Térmico e Ventilacao: Ambientes com temperatura
controlada, ventilagdo natural ou ar-condicionado e assentos

ergonémicos com encosto.

o lluminagao: Luzes suaves e homogéneas, que facilitem avisibilidade

sem causar reflexos excessivos.

o Seguranca: Piso antiderrapante e auséncia de objetos que possam

representar risco de tropego ou queda.

e Exemplos Praticos de Espagos:
o Salas Multifuncionais: Espagcos amplos com mesas adaptaveis,

usados para jogos ou atividades artisticas.

o Areas ao Ar Livre: Jardins ou patios com pavimentos seguros e

sombra adequada para atividades fisicas leves ou dindmicas de

grupo.

o Saloes Comunitarios: Utilizados para atividades em grande grupo,

como sessOes de musica ou teatro.

Dicas Praticas para Implementagao
o Realizar uma inspecao prévia do espago para identificar adaptagoes

necessarias.

o Garantir que os materiais sejam organizados e de facil acesso, evitando

deslocacdes desnecessarias para os participantes.
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o Disponibilizar assentos extras e apoio de facilitadores para atender idosos

com maiores limitagdes fisicas.

Resultados Esperados
e Participantes integrados e confortaveis, independentemente das suas

condicoes fisicas ou cognitivas.

e Atividades realizadas de forma segura e eficiente, com o maximo

aproveitamento do espaco e dos materiais.

e« Um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo o bem-estar e a

participacao ativa dos idosos.

1.2. Adaptacédo das Atividades
A adaptacéao garante que todos os participantes possam se envolver nas atividades,

respeitando as suas limitagcdes e necessidades.

e Analise do Espaco Fisico:
o Certificar-se de que o local da atividade é acessivel para pessoas

com mobilidade reduzida.

o Disponibilizar cadeiras confortaveis e mesas na altura adequada.

o Garantir a seguranga do ambiente, eliminando obstaculos e

oferecendo suporte, como barras de apoio.

o Planeamento de Alternativas:
o Criar variagdes para a mesma atividade, permitindo que diferentes

niveis de autonomia sejam atendidos.
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o Exemplo:
* Numa oficina de expressao plastica, os idosos com limitagoes
motoras podem realizar colagens com papéis pré-cortados,

enquanto outros desenvolvem desenhos detalhados.

1.3. Avaliacéo das Necessidades do Grupo
Antes de iniciar qualquer atividade, é fundamental avaliar o grupo para identificar
os niveis de autonomia e as preferéncias dos participantes. A separagao entre

auténomos e dependentes ajuda a planear dindmicas inclusivas.

e Método de Avaliacao:
o Conversas com os idosos para entender as suas capacidades e

interesses.

o Observagao prévia de comportamentos e habilidades em atividades

anteriores.

o Estratégias para Atividades Inclusivas:
o Auténomos:
» Planear atividades mais dindmicas e com maior autonomia,

como caminhadas, dindmicas de grupo ou jogos interativos.

= Dar liberdade para que escolham como participar ou liderar

parte da atividade.

o Dependentes:

= Fornecer suporte individualizado durante as atividades.

= Optar por tarefas com menor complexidade, como pintar

desenhos prontos ou montar quebra-cabecas grandes.
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e Exemplo de Atividade Inclusiva:

o Titulo: “Jardinagem Adaptada.”

o Descricao:
* Auténomos: Preparagao do solo e plantio de flores.

= Dependentes: Escolha das plantas e rega com auxilio.

1.4. Exemplos de Atividades
1.4.1. Jogos de Tabuleiro Adaptados

Objetivo: Estimular a interagao social, memoéria e raciocinio légico.

e Autonomos:
o Domind, xadrez ou jogo da memadria com pecas grandes e de facil

manuseio.

Dependentes:

o Bingo com numeros ou figuras grandes, auxiliado por um mediador.

Materiais: Tabuleiros ampliados, pec¢as leves e visiveis, marcadores tateis.

Beneficios: Integracao social, estimulagao cognitiva e diverséao.

1.4.2. Expresséo Plastica

Objetivo: Estimular a criatividade e a motricidade fina.

e Auténomos:

o Pintura em tela, desenho livre, modelagem com argila.

e Dependentes:
o Colagens com materiais coloridos pré-cortados, pintura de formas ja

desenhadas.
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e Materiais: Pincéis ergondmicos, tesouras de seguranca, tintas lavaveis.

o Beneficios: Relaxamento, melhoria da coordenagdo motora e expressao

emocional.

1.4.3. Passeios Intergeracionais

Objetivo: Promover a integragcdo comunitaria e a troca de experiéncias entre

geracoes.

o Descricao:
o Visitas a escolas, com troca de histérias e atividades conjuntas,

como jogos tradicionais.

o Passeios a parques ou museus com guias que adaptem as

informacgdes para o publico idoso.
e Materiais: Transporte acessivel, guias ilustrativos.

o Beneficios: Sensacao de utilidade, conexao intergeracional e contato com

a natureza ou cultura.

1.4.4. Yoga ou Exercicios Fisicos Adaptados

Objetivo: Melhorar a mobilidade, flexibilidade e relaxamento.

e Auténomos:

o Sessoes de yoga com exercicios de alongamento e postura.

e Dependentes:

o Alongamentos leves e movimentos simples, realizados com a ajuda

de cadeiras.
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o Materiais: Tapetes antiderrapantes, cadeiras confortaveis.

o Beneficios: Melhoria da mobilidade, redugcdo de dores articulares e

relaxamento.

1.4.5. Oficina de Contar Historias

Objetivo: Estimular a memoria e promover a socializacao.

e Descricao: Os idosos compartilham histérias de vida ou memorias

marcantes em um ambiente acolhedor.

o Dinamica Alternativa: Utilizar fotos antigas para facilitar a lembranca e

gerar dialogo.

e Materiais: Fotografias, albuns, microfone (se necessario).

e Beneficios: Estimulo cognitivo, fortalecimento emocional e integracao do

grupo.

1.4.6. Atividades Ludicas e Tradicionais

Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e diversao.

e Auténomos:

o Jogos tradicionais como malha ou petanca.
e Dependentes:
o Jogos simples com participagao assistida, como bolas leves para

arremesso em alvos.

e Materiais: Equipamentos leves e adaptados.
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o Beneficios: Redugdo do stress, estimulo ao convivio e manutengédo de

tradigcdes.

1.4.7. Oficinas Culturais

Objetivo: Promover o acesso a cultura e atividades artisticas.

Autonomos:

o Leituraem grupo de poesias ou livros, com debates e interpretacdes.

Dependentes:

o Sessoes de musica ao vivo com repertorios familiares.

Materiais: Livros, musicas tradicionais, instrumentos simples como

pandeiros.

Beneficios: Valorizagao cultural, estimulo auditivo e emocional.

1.4.8. Projetos de Jardinagem

Objetivo: Conectar com a natureza e estimular a responsabilidade.

Autonomos:

o Preparacdo de vasos, plantio de sementes e poda de plantas.

e Dependentes:

o Decoracao de vasos ou rega com suporte.

e Materiais: Ferramentas de jardinagem leves, regadores pequenos,

sementes.

e Beneficios: Relaxamento, senso de utilidade e conexdo com a natureza.
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1.4.9. Oficinas de Culinaria

Objetivo: Trabalhar memérias afetivas e promover trabalho em grupo.

Autonomos:

o Preparacdo completa de receitas simples, como bolos ou paes.

Dependentes:

o Decoracéo de alimentos ou mistura de ingredientes com apoio.

Materiais: Utensilios adaptados, receitas faceis.

Beneficios: Estimulo sensorial, trabalho em equipe e reforgo de memorias.

1.4.10. Atividades Musicais

Objetivo: Trabalhar memoria e expressdo emocional.

Autonomos:

o Grupos de canto, sessdes de karaoke ou utilizagao de instrumentos

musicais simples.

o Dependentes:
o Participacao passiva em sessdes de musica ao vivo ou canto em
grupo com letras amplificadas.
e Materiais: Instrumentos simples (pandeiros, tambores), listas de musicas

conhecidas.

e Beneficios: Relaxamento, ativagdo de memoérias e promogao da interagao

social.
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2. Monitorizagao e Revisao do Plano de Atividades

A monitorizacao e revisdo continua das atividades sao essenciais para garantir que
as propostas atendam as expectativas e necessidades dos idosos, promovendo
resultados significativos. Este processo envolve a definicdo de indicadores claros,
a recolha de dados e a implementagcdo de melhorias com base nas evidéncias

recolhidas.

2.1. Definicédo de Indicadores
Os indicadores servem como critérios objetivos para avaliar a eficacia das
atividades realizadas. A escolha de indicadores relevantes depende dos objetivos

estabelecidos para cada atividade.

2.1.1. Indicadores Quantitativos
Os indicadores quantitativos fornecem dados objetivos e mensuraveis, Uteis para

monitorizar a adesao e a frequéncia das atividades.

e Numero de Participantes:
o Avaliar o nivel de interesse e envolvimento dos idosos em cada

atividade.

o Identificar padrdes de participacdo que podem revelar preferéncias

ou barreiras (ex.: horérios, tipos de atividade).

o Exemplo Pratico:
= Registar que 20 idosos participaram numa sessao de bingo,
enquanto apenas 8 aderiram a uma oficina de pintura,
indicando possivel maior interesse em atividades ludicas ou

necessidade de ajustar a proposta artistica.
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2.1.2. Indicadores Qualitativos
Os indicadores qualitativos ajudam a compreender a percecao subjetiva dos

participantes e o impacto real das atividades no seu bem-estar.

e Graude Satisfacao dos Idosos e dos Colaboradores:
o Utilizar escalas de avaliagao (ex.: de 1 a 5) para medir o nivel de
satisfacao em critérios como diversao, utilidade e conforto.
o Recolher feedback por observacdes diretas (ex.: expressbdes de

entusiasmo ou apatia durante a atividade).

o Exemplo Pratico:
= Aplicar um questionario no final de uma oficina de musica,
perguntando:
1. “Gostou da atividade?” (Sim/Nao).
2. “Classifique a utilidade da atividade” (1 - Pouco utila 5
- Muito util).

3. “Sente-se motivado para participar de mais sessdes?”

e Alcance dos Objetivos Propostos:
o Avaliar o impacto das atividades no longo prazo, de acordo com os

objetivos tragados.

o Relacionar os resultados obtidos a beneficios esperados, como

melhoria de mobilidade, interacdo social ou bem-estar emocional.

o Exemplo Pratico:
* Apds 3 meses de sessdes semanais de yoga adaptado,
verificar que os participantes relatam maior equilibrio e menor
incidéncia de quedas, confirmando o objetivo de melhoria na

mobilidade.
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2.1.3. Importancia da Escolha de Indicadores
e Objetividade e Clareza: Permite monitorizar o progresso com dados

concretos e comparaveis.

e Apoio naTomada de Decisoes: Facilita ajustes no plano de atividades com

base em evidéncias.

e Envolvimento e Reconhecimento: A recolha de feedback demonstra
atencdo as necessidades e preferéncias dos idosos, aumentando a

motivacao para participar.

2.2. Recolha de Dados

A recolha de dados é um passo crucial para avaliar a eficdcia das atividades e
identificar areas de melhoria. Para garantir a validade dos resultados, este processo
deve ser realizado de forma sistematica e organizada, envolvendo registos

detalhados e feedback dos participantes.

2.2.1. Utilizagéo de Registos Diarios de Atividades
Os registos diarios servem como uma ferramenta essencial para documentar as
informacdes relacionadas as atividades realizadas, permitindo uma analise

objetiva e estruturada.

e Como Criar os Registos:
o Utilizar fichas ou tabelas simples, organizadas de forma clara, para

facilitar o preenchimento e a consulta futura.
o Campos sugeridos:
= Nome e Numero de Participantes: Quantidade de idosos

presentes e nomes, se necessario.

= Duracgao da Atividade: Tempo total da sessao.
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» Descricdo da Atividade: Tipo de atividade realizada e

materiais utilizados.

= Observagoes sobre Interacao e Participagao: Notas sobre o
envolvimento dos idosos (ex.: entusiasmo, dificuldade em

participar).

e Exemplo Pratico:
Durante uma oficina de colagem, os registos indicaram:
o 12 participantes participaram ativamente, completando as tarefas

propostas.

o 3 participantes precisaram de apoio adicional para manusear os

materiais devido a dificuldades motoras.

o Observou-se entusiasmo geral, com comentarios positivos sobre a

atividade.

Beneficios:
e Permite identificar padrbes de participacdo e ajustar as atividades para

maximizar o impacto.

e Garante um histérico detalhado das intervengdes realizadas, util para

relatdrios e avaliagOes posteriores.

2.2.2. Recolha de Feedback
A recolha de feedback é essencial para compreender como o0s participantes
percebem as atividades e identificar sugestdes para melhorias. Pode ser feita de

forma estruturada ou informal, utilizando ferramentas simples e acessiveis.
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e Questionarios Simples:
o Perguntas diretas, com respostas faceis de interpretar, ajudam a

medir a satisfacdo e o impacto das atividades.

o Exemplos de Perguntas:
1. “Gostou da atividade? (Sim/Nao)”
2. “Avalie a atividade numa escala de 1 a 5 quanto a diversao
proporcionada.”

3. “Participaria novamente nesta atividade? (Sim/Nao)”

o Vantagem: Sao rapidos de aplicar e fornecem dados objetivos para

analise.

e Entrevistas:
o Conversas informais ou estruturadas ajudam a recolher informagdes

mais detalhadas sobre as percegdes dos participantes.

o Exemplos de Perguntas:
»  “O que mais gostou nesta atividade?”
=  “Houve algo que sentiu dificuldade em realizar?”

=  “O que sugeriria para melhorar a experiéncia?”

o Vantagem: Permite explorar em profundidade as opinides e ideias

dos idosos, gerando insights valiosos.

2.2.3. Importéncia da Recolha de Dados
e Analise Baseada em Evidéncias: Dados detalhados e precisos ajudam a

compreender os pontos fortes e fracos das atividades realizadas.
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e Apoio na Tomada de Decisdes: As informagdes recolhidas orientam

ajustes e melhorias no planeamento futuro.

o Valorizacao dos Participantes: Ao recolher feedback, os idosos sentem-se

ouvidos e reconhecidos, o que aumenta o engajamento e a motivagao.

2.3. Reviséo do Plano

A revisdo do plano de atividades é uma etapa essencial para assegurar a eficacia e
arelevancia das intervencoes de animacao sociocultural. Este processo baseia-se
na analise dos dados recolhidos e na adaptagcdo continua das atividades,
garantindo que estas respondem as necessidades, preferéncias e limitacoes dos

idosos.

2.3.1. Etapas da Revisdo do Plano
Identificacao de Atividades com Baixa Adesao ou Impacto
A avaliagao sistematica dos dados permite identificar tendéncias e pontos fracos

no plano de atividades, como baixa participagao ou feedback negativo.

e Como ldentificar:
o Analisar Indicadores: Comparar métricas como numero de
participantes, niveis de satisfacdo e alcance dos objetivos ao longo

do tempo.

o Observar Tendéncias: Verificar se ha atividades com adeséao

decrescente ou resultados aqguém do esperado.

o Feedback Negativo: Recolher percecdes sobre o que desmotivou os

participantes.

o Exemplo Pratico:
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= Uma atividade de danga, inicialmente frequentada por 15
participantes, apresentou uma reducdo gradual para 5 ao
longo de trés meses. O feedback revelou que a mdusica
utilizada ndo era do agrado dos idosos e que alguns

participantes sentiam dificuldades em acompanhar o ritmo.

2.3.2. Propor Ajustes
A adaptacao do plano pode envolver a introdugao de novas dindmicas ou a

reformulacao de atividades existentes, com base nos dados recolhidos.

e Introducao de Novas Dinamicas:
o Quando uma atividade apresenta baixa adesao continua, considerar
alternativas mais alinhadas aos interesses e capacidades dos

idosos.

o Exemplo Pratico:
* Seuma sessao de danga tem pouca participacao, substitui-la
por uma atividade de musica interativa, como cantar em
grupo, que pode ser mais inclusiva e envolver um maior

numero de participantes.

e Reformulacgao das Atividades Existentes:
o Alterar o formato, conteudo ou duracdo de atividades que
apresentam potencial, mas ainda nao alcangcam os resultados

desejados.

o Exemplo Pratico:
= Reduzir a duracdo de uma sessdo de leitura para evitar
cansago ou monotonia, promovendo maior atencdo e

engajamento.
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= Oferecertemas de leitura mais interativos ou que remetam as
memorias dos participantes, tornando a atividade mais

apelativa.
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3. Ferramentas de Avaliacao

As ferramentas de avaliagao sao essenciais para medir a eficacia das atividades de
animacao sociocultural, permitindo identificar sucessos e areas que precisam de
ajustes. Estas ferramentas estruturam o processo de recolha e analise de dados,
facilitando a tomada de decisbes fundamentadas e a melhoria continua das

praticas.

3.1. Analise SWOT (Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas)

A analise SWOT ¢ uma ferramenta estratégica amplamente utilizada para avaliar o
desempenho de uma atividade ou projeto, ajudando a identificar dreas que
necessitam de melhorias e estratégias para alcancar os objetivos. Ela é dividida em
quatro dimensdes principais que fornecem uma visao holistica sobre os aspetos

internos e externos da atividade.

3.1.1. Dimensées da Analise SWOT
e Pontos Fortes
o S&o os aspetos positivos que contribuem para o sucesso da

atividade, que devem ser mantidos ou reforgados.

o Exemplo:
= Alta adesdo e entusiasmo dos participantes: Muitos idosos
expressaram satisfacdo, relatando que a atividade era
divertida e energizante. A participacao ativa e o envolvimento

sao claros pontos fortes que indicam a eficacia da atividade.

e Pontos Fracos
o Sao as limitagées ou dificuldades que prejudicam a eficacia da

atividade, que devem ser corrigidas ou minimizadas.
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o Exemplo:
» Espaco inadequado: O local utilizado para a sessao de dancga
era pequeno, o que dificultava os movimentos dos
participantes. Isso pode afetar a experiéncia e a seguranca,

além de limitar o sucesso da atividade.

e Oportunidades
o S&o potenciais vantagens externas que podem ser exploradas para
melhorar a atividade. As oportunidades geralmente envolvem a
utilizagcdo de recursos ou parcerias externas para reforcar os pontos

fortes.

o Exemplo:
= Parceria com associacbes locais: A possibilidade de
estabelecer parcerias com outras organizacdes que oferecam
acesso a espagos maiores e mais adequados para a danga.
Isso poderia aumentar o conforto e a adesao, além de

promover a integragdo com outras comunidades.

e Ameacas
o Sao os fatores externos que podem dificultar a realizacdo ou
continuidade da atividade, que precisam ser monitorados e, se

possivel, mitigados.

o Exemplo:
= Falta de um espaco adequado: Se o espaco continuar
pequeno e inadequado, pode haver desmotivacao por parte
dos participantes, reduzindo a adesdo futura e
comprometendo o sucesso da atividade. Além disso, afalta de
alternativas pode fazer com que a atividade seja cancelada ou

modificada.
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3.1.2. Exemplo Pratico: Sessédo de Danca Adaptada

A analise SWOT pode ser aplicada a qualquer atividade de animagao sociocultural
para identificar os pontos fortes e fracos, assim como as oportunidades e ameacas
que podem impactar seu sucesso. Veja o exemplo aplicado auma sessao de danga

adaptada:

e Ponto Forte:
o Alta adesdao e entusiasmo dos participantes. Muitos idosos
relataram que a atividade era divertida, energizante e ajudava a
melhorar o humor. Isso demonstra que a atividade tem um bom apelo

inicial e proporciona um impacto emocional positivo.

e Ponto Fraco:
o Espacoinadequado para os movimentos. O local onde a sesséo foi
realizada era pequeno, o que limitou o espacgo para os participantes
se moverem livremente e, consequentemente, prejudicou a dindmica

da danca. Isso pode levar a frustragao e até a desmotivacgao.

e Oportunidade:
o Estabelecer parcerias com associagoes locais para obter acesso
a um salao maior. Uma solucao estratégica seria buscar um espaco
maior e mais adequado para realizar as sessdes de danca. Parcerias
com associagdes locais poderiam ser uma forma de garantir um

ambiente mais confortavel e seguro para os participantes.

e Ameacga:
o Falta de um espaco adequado pode desmotivar os participantes
e reduzir a adesdo. Se o0 espago continuar a ser um obstaculo, os
participantes podem perder o interesse, o que reduziria o nimero de
adesdes futuras. Além disso, isso pode impactar a qualidade geral da

atividade.
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3.1.83. Vantagens da Analise SWOT
e Visao Global e Estruturada:
A analise SWOT oferece uma visao clara e estruturada sobre a situagéo atual
da atividade, permitindo identificar as areas de sucesso e 0s pontos que

necessitam de melhorias.

o Identificacao de Solugoes Praticas:
A analise das oportunidades e ameacas ajuda a propor solucdes praticas e
estratégias para melhorar os resultados, tornando a atividade mais eficaz e

atraente para os participantes.

e Planeamento Estratégico:
Ao compreender os pontos fortes e as fraquezas, a andlise SWOT possibilita
um planeamento mais eficaz, permitindo que os gestores ou facilitadores de
atividades tomem decis6es mais informadas e alinhadas as necessidades

dos idosos.

3.1.4. Como Aplicar a Analise SWOT em Outras Atividades

A analise SWOT pode ser aplicada a qualquer tipo de atividade de animacgéao
sociocultural, como jogos, musica ou artes, permitindo que os responsaveis
ajustem suas abordagens com base nas necessidades dos idosos. Ao aplicar a
SWOT regularmente, sera possivel otimizar as atividades e garantir que elas se
mantenham relevantes e eficazes ao longo do tempo.

A analise SWOT é uma ferramenta estratégica poderosa para avaliar as atividades
de animacao sociocultural, ajudando a identificar aspetos positivos a serem
mantidos e dreas que precisam de ajustes. Além disso, ela facilita a adaptacao
continua das atividades, garantindo que as intervengdes sejam sempre alinhadas

as necessidades e expectativas dos idosos.
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3.2. Questionarios de Satisfagcdo

Os questionarios de satisfagao sdo ferramentas valiosas para recolher feedback
direto dos participantes, permitindo avaliar a eficacia das atividades e o seu
impacto na experiéncia dos idosos. Eles sdo simples de aplicar e podem fornecer
dados essenciais para a melhoria continua das atividades de animacéo

sociocultural.

3.2.1. Como Estruturar um Questionario

A criagcao de um questionario eficaz envolve o uso de perguntas claras e objetivas,
garantindo que as respostas sejam facilmente interpretadas e analisadas. O
questionario deve ser simples e direto, adaptando-se ao perfil dos participantes,
especialmente considerando que muitos idosos podem ter limitagdes cognitivas

ou motoras.

e Dicas para Estruturar o Questionario:
o Clareza: Use uma linguagem simples e evite jargbes ou termos

complexos.

o Objetividade: As perguntas devem ser diretas, sem ambiguidade,

para garantir respostas precisas.

o Acessibilidade: Se necessario, use fontes grandes ou recursos

visuais para facilitar a leitura e a compreenséao.

3.2.2. Formatos Sugeridos
o Escalas Numéricas:
Utilizar escalas de 1 a5 ou 1 a7 € uma forma eficiente de avaliar a percecgéo
dos participantes de maneira quantitativa.
o Exemplo: "Como avalia a atividade?"

= (1 -Muito fraca; 5 - Excelente).
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e Respostas Fechadas:
Perguntas de "Sim/Nao" ou multiplas opgdes ajudam a obter respostas
rapidas e objetivas.
o Exemplo: "Participaria novamente nesta atividade?"

= (Sim/Nao).

e Perguntas Abertas:
Permitem que os participantes expressem suas opinides e sugestdes de
forma mais detalhada. Essas perguntas sao ideais para captar feedback
qualitativo que pode fornecer insights mais profundos.

o Exemplo: "O que sugeriria para melhorar a experiéncia?"

3.2.3. Exemplo de Perguntas para o Questionario
1. "Como avalia a atividade?"
o (1-Muito fraca; 5 - Excelente).
o Objetivo: Obter uma avaliagdo geral da atividade, verificando a

satisfacdo do participante.

2. "O que mais gostou nesta atividade?"
o Objetivo: Identificar os aspetos positivos da atividade que agradaram

os participantes, o que pode ser mantido ou repetido.

3. "O que sugeriria para melhorar a experiéncia?"
o Objetivo: Recolher sugestdes para ajustes ou melhorias, que podem

ser implementadas em futuras atividades.

4. "Participaria em atividades semelhantes no futuro?"
o (Sim/Nao).
o Objetivo: Avaliar o nivel de interesse em continuar participando de
atividades similares, o que pode indicar o sucesso da atividade ou

necessidade de mudanca.
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3.2.4. Vantagens dos Questionarios
e Recolhade Percegoes Individuais de Forma Padronizada:
o Permite comparar as respostas de diferentes participantes de

maneira uniforme.

o Facilitaaanalise de dados em grande escala, especialmente quando

ha muitos participantes.

e Geracao de Dados Quantitativos e Qualitativos:
o Quantitativos: As respostas de escalas numéricas e respostas
fechadas oferecem dados claros que podem ser facilmente

analisados estatisticamente.

o Qualitativos: As perguntas abertas fornecem informacgdes
detalhadas e contextuais que ajudam a entender as razdes por tras

das respostas dos participantes.

o Facilidade na Analise e Relatoérios:

o Ao recolher dados organizados, torna-se mais facil gerar relatorios
claros sobre a eficacia das atividades e implementar mudancas
baseadas nas percecdes dos participantes.

o A analise pode ser feita de forma simples, combinando tanto dados

numeéricos quanto qualitativos para fornecer uma visao abrangente.

3.3. Relatorios de Monitorizacao

Os relatérios de monitorizacdo desempenham um papel essencial na gestao das
atividades de animagao sociocultural, permitindo acompanhar o progresso,
analisar oimpacto das atividades e identificar areas de melhoria. Eles sistematizam
os dados recolhidos e oferecem uma visao detalhada e periédica do desempenho

das atividades, garantindo que as decisbes sejam baseadas em evidéncias.
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3.3.1. Elementos Essenciais do Relatorio
e Resumo da Atividade
o Uma breve descri¢do da atividade realizada, incluindo:
= Objetivo: Explicar o propésito principal da atividade (ex.:
melhorar a mobilidade, estimular a socializagao, promover o

bem-estar emocional).

= Tipo de Atividade: Descrever o tipo de atividade (ex.: oficina

de artes, jogo de grupo, exercicio fisico adaptado).

= Duracgao: Indicar a duracdo da sessdo ou do ciclo de

atividades (ex.: 1 hora, 1 més).

o Dados Quantitativos
o Numero de Participantes: Indicar quantos idosos participaram na

atividade.

o Taxa de Adesao: Calcular a média de participantes em relagcao ao

numero total de idosos convidados ou esperados.

o Duracao da Sessao: Informar o tempo dedicado a atividade (ex.: 60

minutos por sesséo).

e Dados Qualitativos
o Observacoes sobre o Envolvimento dos Participantes: Registrar o
comportamento dos participantes, como o nivel de interesse,

entusiasmo ou dificuldades encontradas durante a atividade.

o Feedback Recolhido: Incluir informacdes sobre a satisfagdo dos

participantes, sugerindo elementos positivos ou aspetos a melhorar.
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e Comparagao de Tendéncias
o Variagoes ao Longo do Tempo: Identificar tendéncias na
participacdo, como aumento ou redu¢do no numero de participantes

ou em niveis de satisfacao.

o Exemplo: Se a adesao a atividade caiu apds algumas semanas, 0
relatério pode indicar possiveis causas (ex.: falta de interesse no

tema ou horarios inconvenientes).

e Propostas de Melhorias
o Recomendagoes com Base na Analise dos Resultados: Sugerir
ajustes na atividade ou no plano geral com base nas observagdes e

dados recolhidos.

o Exemplo: Caso a atividade tenha tido boa aceitagcdo, mas tenha
apresentado dificuldades em materiais ou espacgo, as propostas
podem incluir a compra de materiais mais adequados ou a mudanca

para um local mais espacoso.

3.3.2. Exemplo Pratico: Relatdrio de uma Oficina de Pintura

Resumo:

e Objetivo: Proporcionar uma atividade criativa para estimular a motricidade

fina e a expressao pessoal.

e Tipo de Atividade: Oficina de pintura semanal.

e Duracao: 1 hora por sessao, realizada durante 3 meses.

Dados Quantitativos:

e Numero de Participantes: 12 participantes regulares.
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o Taxa de Adesao: A média de adesao foi de 10 participantes por sesséo.

e Duracao da Sessao: Cada sessao teve uma duragao de 1 hora.

Dados Qualitativos:
e Feedback Positivo: Os participantes apreciaram os temas propostos

(paisagens, natureza).

o Dificuldades Encontradas: Alguns idosos relataram dificuldades com os
pincéis e tintas, especialmente aqueles com limitagbes motoras

(dificuldade em segurar os pincéis).

Proposta de Melhoria:
e Opcoes de Materiais Mais Faceis de Manusear: Oferecer pincéis com

pegas mais largas e tintas mais espessas, para facilitar o manuseio.

e Assisténcialndividual: Fornecer apoio individual para os participantes com
maiores dificuldades motoras, oferecendo ajuda durante o processo de

pintura.

Vantagens dos Relatérios de Monitorizacao
« Consolidagdo das Informacdes Relevantes em um Unico Documento
o Facilita a visualizacao e analise dos dados recolhidos, organizando-

os de forma clara e acessivel para toda a equipa.

e Facilitacao da Comunicacao de Resultados e Propostas
o Permite a comunicacéo eficiente dos resultados das atividades e das
melhorias propostas para a equipa, gestores ou stakeholders,

garantindo transparéncia e colaboragao.
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Estudos de Caso

Estudo de Caso 1: Atividades Musicais - Coro Comunitario

Contexto:

O Centro Cultural “Cantares da Vida” criou um coro intergeracional envolvendo 18
idosos e 10 jovens voluntarios. As sessdes eram semanais e tinham como objetivo

estimular a memoria, a expressdao emocional e a socializacéao.

Objetivos da Atividade:
e Reforcar memorias afetivas através de musicas tradicionais;
e Promover a autoestima e o sentimento de pertenca;

e Estimular a coordenacao respiratoria e a capacidade vocal.

Desafios Identificados:
Apos dois meses, a participacdo de idosos com dificuldades auditivas ou
problemas respiratérios diminuiu.
Além disso:
e Desigualdade no Ritmo de Aprendizagem: Alguns idosos sentiram-se
desmotivados por ndo conseguirem acompanhar os jovens nas cangoes

mais complexas;

o Falta de Letras Adaptadas: As letras das musicas eram escritas em fontes

pequenas, dificultando a leitura para participantes com baixa viséo.

Solugoes Implementadas:
Adaptacao do Repertério:
e Inclusdo de musicas mais conhecidas pelos idosos e com menor

complexidade ritmica;

Materiais Inclusivos:
e Impressao dasletras em fontes ampliadas e uso de cores contrastantes para

facilitar a leitura;
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Apoio Personalizado:

e Jovens voluntarios passaram a acompanhar os idosos individualmente,

oferecendo apoio durante os ensaios.

Resultados:
e A adesao cresceu 40%, com o regresso de participantes que haviam

desistido;

e O coro realizou uma apresentacado publica, promovendo a integragao

comunitaria e fortalecendo a autoestima dos idosos.

Estudo de Caso 2: Jogos de Tabuleiro Adaptados

Contexto:

O Lar “Mente Ativa” introduziu uma tarde de jogos de tabuleiro adaptados, com o
objetivo de estimular a memédria e o raciocinio légico de 25 idosos. As atividades

incluiam domind, xadrez e bingo.

Objetivos da Atividade:
e Promover o exercicio mental e prevenir o declinio cognitivo;
e Estimular o convivio social e a competicao saudavel;

e Aumentar a concentragao e a paciéncia.

Desafios Identificados:
Apds quatro semanas, foi registada uma redugao de 30% na adesao.
Os principais problemas observados foram:
o Dificuldade de Manuseio: Pecas pequenas e tabuleiros sem contraste
dificultavam a participagcado de idosos com baixa visdo ou dificuldades

motoras;

o Falta de Variedade: Alguns idosos relataram cansago com 0S mesmos

jogos, pedindo novas opgdes.
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Solugdes Implementadas:
Jogos Adaptados:
e Aquisicao de tabuleiros com pecgas maiores, cartas de baralho ampliadas e

marcadores tateis;

Variedade de Atividades:
e Introdugao de novos jogos como puzzles de grandes dimensdes e jogos

cooperativos;

Grupos de Apoio:
e Formacao de duplas, onde participantes mais auténomos auxiliavam

aqueles com maiores dificuldades motoras.

Resultados:
e A adesdo voltou a subir para 22 participantes, com feedback positivo sobre
0S NOVOS jogos;
e O bingo adaptado tornou-se a atividade mais popular, com sessdes

regulares e grande participagao.

Estudo de Caso 3: Oficina de Jardinagem Adaptada

Contexto:

O espaco verde do centro “Raizes Vivas” foi revitalizado através de uma oficina de
jardinagem adaptada para 15 idosos. A atividade envolvia o plantio de flores e

hortalicas em pequenos canteiros elevados.

Objetivos da Atividade:
e Estimular a conexdo com a natureza e reduzir o stress;
e Promover o trabalho em equipa € o senso de responsabilidade;

e Melhorar a motricidade fina e o equilibrio.
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Desafios Identificados:
Apds o terceiro més, a adesao caiu 40% devido aos seguintes fatores:
o Espaco Inadequado: Os canteiros eram baixos, exigindo esforgos fisicos

que alguns idosos ndo conseguiam realizar;

e Materiais Nao Adaptados: Ferramentas pesadas dificultavam a

manipulacao, e a rega prolongada causava fadiga.

Solugoes Implementadas:
Canteiros Elevados:
e Instalacdo de canteiros elevados a altura da cintura, permitindo que os

idosos trabalhassem em pé ou sentados;

Ferramentas Leves:

e Aquisicao de regadores pequenos e ferramentas com pegas ergonémicas;

Horarios Flexiveis:
e Reorganizacao das sessbes para horarios mais frescos, evitando o calor

excessivo.

Resultados:
e O numero de participantes estabilizou em 12 idosos por sessao;
e O espacoverde tornou-se um ponto de encontro social, promovendo a troca

de experiéncias sobre jardinagem.

Estudo de Caso 4: Oficina de Contar Histdrias

Contexto:

A biblioteca comunitaria “Memdrias Vivas” langou uma oficina de narracao de
historias, onde 20 idosos partilhavam memodrias pessoais com criancas do ensino

basico.
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Objetivos da Atividade:

e Estimular a memodria e o pensamento critico;

e Promover o intercAmbio de experiéncias intergeracionais;

e Valorizar a histdria de vida dos idosos, reforgcando o sentimento de pertenca.

Desafios Identificados:
o Timidez e Inseguranca: Alguns participantes sentiram receio de se expor e

relataram falta de confiancga;

e Falta de Dinamica Visual: As sessdes eram exclusivamente orais, o que

reduzia o envolvimento das criangas mais novas.

Solugées Implementadas:
Apoio Prévio:
e Sessoes de preparagao com exercicios de expressao vocal e contar histérias

curtas;

Elementos Visuais:
o Utilizacdo de fotografias antigas, objetos pessoais e videos curtos para

ilustrar as historias;

Sessoes em Dupla:
e Osidosos foram agrupados em duplas, o que reduziu a timidez e promoveu

a partilha colaborativa.

Resultados:
e Aparticipacado nas sessdes aumentou 35%, com relatos de maior confianca

e conforto por parte dos idosos;
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As criangas envolveram-se mais, resultando em convites para novas

atividades conjuntas.

Tarefa de Consolidacéao 1

Analise SWOT de uma Atividade Realizada (Cenario Ficticio)

Esta tarefavisa aplicar o conhecimento adquirido sobre a analise SWOT, analisando

um cenario ficticio de uma atividade de animacao sociocultural e propondo

solugbes com base na avaliagao.

Cenario Ficticio: Oficina de Jardinagem Adaptada

Descricao da Atividade:

A oficina de jardinagem foi realizada semanalmente com o objetivo de
promover a interacao social e o bem-estar fisico e emocional dos idosos.
Durante a oficina, os participantes plantaram flores e ervas em pequenos

vasos, enquanto aprendiam sobre cuidados com as plantas.

Numero de Participantes:
Inicialmente, 15 idosos participaram da atividade. Apds 4 semanas, a
participacdo diminuiu para 8 idosos, com alguns participantes

manifestando desinteresse.

Dificuldades Observadas:
o O espaco utilizado para a jardinagem era pequeno e inadequado.
o Algumas plantas eram dificeis de manusear para idosos com
limitacdes motoras.
o Feedback negativo sobre o horario da atividade, que coincidiu com

outras tarefas dos idosos.
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Tarefa:
Com base no cenario descrito, realize uma analise SWOT para avaliar a atividade

da oficina de jardinagem adaptada.

Pontos Fortes:

o Que aspetos positivos podem ser destacados da atividade?

Pontos Fracos:

o Quais sao as limitagcdes ou problemas identificados durante a

atividade?

Oportunidades:
o Quais sao as oportunidades externas que podem ser exploradas para

melhorar a atividade?

Ameacgas:
o Que fatores externos podem impactar negativamente a realizagéo ou

continuidade da atividade?
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Tarefa de Consolidacéo 2

Analise SWOT de uma Oficina de Culinaria Adaptada

Cenario:

No centro de dia “Sabores da Vida”, iniciou-se uma oficina semanal de culinaria,
com o objetivo de estimular memorias afetivas e promover o trabalho em grupo. Os
participantes preparavam receitas simples, como bolos e paes. Nas primeiras

semanas, a adeséao foi alta (20 idosos), mas caiu para 12 apds um més.

Desafios Identificados:
e Dificuldade em manipular facas e utensilios devido a limitagbes motoras;
e O horério da oficina coincidiu com outras atividades de lazer;
e A cozinha nao estava equipada com mesas ajustaveis ou utensilios

adaptados.

Tarefa: Realizar uma Analise SWOT com Base no Cenario
Objetivo Final:
Propor um plano de melhorias e sugerir atividades complementares, como oficinas

de decoragao de bolos ou confecao de sobremesas simples.
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